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ANALISTA DE PESSOAS E CULTURA (NIVEL PLENO)

Processo Seletivo: N° 6.2026.1

SOBRE O INSTITUTO

O IA.Edu | Instituto de Inteligéncia Artificial na Educagao é uma organizagao sem
fins lucrativos dedicada a pesquisa aplicada, ao desenvolvimento de solucdes
inovadoras e a cooperagao em rede para promover uma aprendizagem mais
equitativa, acessivel e orientada por evidéncias. Criado no ecossistema do
NEES/UFAL, o IA.Edu se consolida hoje como um think tank internacional que
atua para que a IA seja um instrumento de melhoria concreta da aprendizagem e
da gestao educacional, com soluc¢des apropriadas as realidades brasileiras e do Sul
Global, especialmente em contextos de restricao de recursos.

SOBRE A FUNCAO

A analista de Pessoas & Cultura (nivel pleno) tera uma atuacao transversal a toda a
equipe, com reporte direto a Diretoria de Operacdes. Esta(e) profissional sera
responsavel por dar suporte a estruturacao e implementacao de processos de
atracao e selecao de talentos, contribuir ativamente para a construcao da cultura
institucional e apoiar o desenvolvimento e o bem-estar da equipe, ajudando a
criar as condi¢des para que profissionais cresgcam no instituto no longo prazo.

ATIVIDADES PREVISTAS

Processos seletivos

Apoiar o ciclo dos processos seletivos do instituto: elaboracao e publicacao
de editais e descricbes de vagas, gestao do formuldrio de inscricdes,
triagem de candidaturas, agendamento e condug¢ao de entrevistas;

Acompanhar os encaminhamentos poés-selecao junto as equipes juridica e
financeira e os(as) colaboradores(as), garantindo a formalizacao dos
vinculos com agilidade e em conformidade com o Programa de Bolsas do
IA.Edu;

Manter o banco de talentos atualizado e apoiar na construcao de praticas
de recrutamento alinhadas aos valores e a missdo do instituto.

Cultura institucional

Participar ativamente da cocriacao e do fortalecimento da cultura do
instituto, em colaboracao com a diretoria de Operacdes e a coordenacao de
comunicacao;

Contribuir para que os valores, a visao e os modos de trabalho do IA.Edu
sejam vivenciados no cotidiano da equipe;
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Atuar junto as areas de Desenvolvimento Institucional e Operac¢des para
propor iniciativas e rituais que expressem e reforcem a identidade
institucional.

Desenvolvimento da equipe

Apoiar a elaboracao e implementagao de um plano de desenvolvimento da
equipe, promovendo formagao continua, alinhamento e oportunidades de
crescimento profissional dentro do instituto;

Dar suporte a gestao, coordenacao e equipe na identificacdao de
necessidades de desenvolvimento individual e coletivo;

Mapear e articular oportunidades de capacitacao relevantes para os perfis e
projetos do |A.Edu.

Saude e bem-estar da equipe
Zelar pelo bem-estar da equipe, promovendo e assegurando um ambiente
de trabalho seguro, empatico, saudavel e sustentavel;

Contribuir para praticas que favorecam o equilibrio entre vida pessoal e
profissional e a retencao de talentos no longo prazo;

Estar atenta a sinais de sobrecarga, desmotivacao ou conflito, propondo
encaminhamentos adequados a gestao.

PERFIL DESEJADO

Graduagcao em psicologia, administracao, gestao de pessoas, ciéncias
sociais ou areas correlatas;

Experiéncia minima de 3 anos em recursos humanos, com atuagao em
pelo menos dois dos seguintes eixos: recrutamento e selecao,
desenvolvimento organizacional, cultura ou bem-estar;

Capacidade de atuar de forma autdbnoma e propositiva em contextos com
pouca estrutura preexistente;

Boa comunicacao escrita e facilidade para produzir documentos claros,
como editais, planos, comunicados internos e registros de processos;

Perfil empatico, confidavel e com escuta ativa;

Organizacao e capacidade de gerenciar multiplas demandas
simultaneamente.

DIFERENCIAIS

Pds-graduacao em gestdo de pessoas, psicologia organizacional,
desenvolvimento humano ou areas afins;

Experiéncia em organizagdes de menor porte, institutos de pesquisa,
startups, OSCs ou outras estruturas com equipes enxutas e alta autonomia;
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Familiaridade com o contexto de terceiro setor, educagao ou impacto
social;

Experiéncia com ferramentas de gestao de pessoas ou de projetos (Notion,
Trello ou similares);

Interesse por inteligéncia artificial, tecnologia educacional ou inovacao
social.

CONDICOES DA VAGA E PROCESSO SELETIVO

ANALISTA DE PESSOAS E CULTURA (PLENO), a vaga prevé as seguintes
condigoes:

Formato: 100% remoto;

Modalidade: Pessoa Juridica (PJ);

Tempo de dedicacao: 20 horas semanais (part-time);
Remuneracdo: R$ 3.000,00 mensais;

Vigéncia: 6 (seis) meses, com expectativa de extensao conforme
desempenho e demanda institucional.

Requisitos obrigatérios
Graduagao em psicologia, administracao, gestao de pessoas, ciéncias
sociais ou areas correlatas;
Experiéncia minima de 3 anos em recursos humanos;
Disponibilidade de 20 horas semanais;
Disponibilidade em horario comercial para reunides de equipe e
alinhamentos internos combinados com a devida antecedéncia;
Constituicao como Pessoa Juridica (PJ) para formalizagcao do contrato de
prestacao de servicos.

As pessoas interessadas deverao se inscrever por meio do formulario:
https://docs.google.com/forms/d/e/TIEAIPOL SeZwOl L LtjdU bVIN50oVsfOOONn Kruty
FkDw-N-gtw_BHR6wQ/iewform

OBS.: as submissdes para esta vaga encerram dia 10/07/2026 as 18h de Brasilia.
Submissdes apods esse horario serdao descartadas.
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