
 

PESSOA PESQUISADORA (PLENO/SÊNIOR) – PRODUÇÃO DE CONHECIMENTO 

TÉCNICO-CIENTÍFICO  

Processo Seletivo: Nº 8.2026.1 - Edital 01.1/2026 

 

SOBRE O INSTITUTO 

O IA.Edu | Instituto de Inteligência Artificial na Educação é uma organização sem fins 

lucrativos dedicada à pesquisa aplicada, ao desenvolvimento de soluções inovadoras e à 

cooperação em rede para promover uma aprendizagem mais equitativa, acessível e 

orientada por evidências. Por meio do seu Programa de Bolsas, o IA.Edu fomenta a 

participação de pesquisadores, estudantes, profissionais e especialistas em projetos 

institucionais de pesquisa, desenvolvimento, inovação, extensão e apoio técnico qualificado.  

SOBRE O PROJETO 

O TekoIA é um programa de letramento em inteligência artificial a partir do resgate e 

valorização cultural e territorial, desenvolvido pelo IA.Edu como parceiro técnico junto ao 

Unicef. Tem por objetivo CO-CRIAR regionalmente com juventudes e articular jovens e 

educadores territorialmente, CAPACITAR juventudes em inteligência artificial por meio do 

resgate e da valorização cultural e INFLUENCIAR políticas públicas e diálogos 

interministeriais pautados nos resultados e demandas identificadas. 

 

TekoIA é inspirado no conceito ancestral de “Tekoá”, do tupi-guarani “lugar do modo de ser”, 

não apenas como lugar, mas como existência sagrada, espaço de sabedoria e bem viver. 

 

No contexto do programa, a pesquisa terá papel estratégico na geração de evidências sobre 

o desenvolvimento, os resultados e o impacto do TekoIA, subsidiando a tomada de decisão, 

a prestação de contas a parceiros e a incidência em políticas públicas, bem como a 

disseminação dos aprendizados para públicos acadêmicos, governamentais e da sociedade 

civil. 

SOBRE A FUNÇÃO 

A pessoa bolsista Pesquisadora Sênior será responsável pela pesquisa, análise e escrita de 

notas técnicas e artigos sobre o desenvolvimento, os resultados e o impacto do programa 

TekoIA. 

Terá papel central na produção de evidências do programa, conduzindo pesquisa qualitativa 

junto a juventudes, educadores, gestores e parceiros territoriais, e traduzindo os achados 

em produtos técnico-científicos rigorosos, acessíveis e relevantes para diferentes públicos. 

Também contribuirá para a sistematização dos aprendizados gerados ao longo dos ciclos 

de implementação, apoiando a consolidação da metodologia TekoIA e a estratégia de 

incidência em políticas públicas do IA.Edu, sempre com empatia, escuta ativa e valorização 

das especificidades culturais e territoriais dos contextos pesquisados. 

ATIVIDADES PREVISTAS 



 

Pesquisa e análise 

● Desenhar e conduzir pesquisas qualitativas (entrevistas, grupos focais, observação, 

análise documental) sobre o desenvolvimento, os resultados e o impacto do TekoIA; 

● Realizar coleta de dados em campo e/ou remotamente junto a juventudes, 

educadores, gestores e parceiros dos territórios participantes, com respeito às 

especificidades culturais e éticas de cada contexto; 

● Analisar e sistematizar os dados produzidos, garantindo rigor metodológico e 

consistência analítica; 

● Articular os achados da pesquisa com a literatura sobre educação, tecnologia 

educacional, políticas públicas e justiça social, com atenção ao debate sobre IA no 

Sul Global; 

● Elaborar protocolos de pesquisa em conformidade com princípios éticos, incluindo 

termos de consentimento e assentimento adequados aos públicos do programa; 

● Organizar, documentar e armazenar os dados de pesquisa com segurança e em 

conformidade com a LGPD; 

● Desenvolver instrumentos de pesquisa e de monitoramento e avaliação, como 

roteiros de entrevistas, guias de grupo focal e matrizes de indicadores. 

Produção de notas técnicas e artigos 

● Redigir notas técnicas sobre o desenvolvimento, os resultados e os aprendizados do 

programa, voltadas a parceiros, gestores públicos e demais públicos estratégicos; 

● Produzir artigos científicos e/ou de divulgação sobre o TekoIA, em colaboração com 

a equipe do IA.Edu e parceiros; 

● Traduzir conteúdos técnicos e achados de pesquisa em textos claros, acessíveis e 

adequados a diferentes públicos; 

● Garantir a qualidade da escrita, o cumprimento de prazos e a adequação dos 

produtos às normas acadêmicas e editoriais pertinentes. 

Sistematização e disseminação dos aprendizados 

● Contribuir para a sistematização da metodologia TekoIA e dos aprendizados de cada 

ciclo de implementação; 

● Participar de reuniões internas e externas, contribuindo com visão técnica e crítica 

nos processos de cocriação; 

● Apoiar ações de disseminação das experiências, resultados e produtos do programa 

em eventos, publicações e espaços de incidência em políticas públicas. 

PERFIL DESEJADO 

● Doutorado (concluído ou em andamento) na área de Ciências Sociais, com foco em 

educação, tecnologia educacional, educação e políticas públicas ou educação e 

justiça social/equidade; 

● Experiência comprovada com métodos de pesquisa qualitativa (desenho, coleta, 

análise e escrita); 



 

● Excelente escrita, com capacidade de produzir notas técnicas e artigos com rigor 

científico e clareza; 

● Capacidade de trabalhar com autonomia, organização e zelo pelos prazos; 

● Empatia, escuta ativa e valorização de contextos culturais e territoriais diversos; 

● Experiência com pesquisa participativa; 

DIFERENCIAIS 

● Pertencimento às populações minorizadas contempladas pelo programa TekoIA: 

pessoas pretas, pardas, indígenas, quilombolas e LGBTQIA+; 

● Experiência de pesquisa ou atuação em territórios vulnerabilizados (rurais, 

indígenas, quilombolas ou correlatos); 

● Visão crítica sobre o uso e a aplicação de IA no Sul Global e seus impactos em 

populações minorizadas e vulnerabilizadas; 

● Experiência com avaliação de programas educacionais ou sociais e produção de 

evidências para políticas públicas; 

● Publicações acadêmicas ou técnicas nas áreas de educação, tecnologia educacional 

ou políticas públicas. 

● Inglês ou espanhol para leitura e escrita acadêmica. 

CONDIÇÕES DA VAGA E PROCESSO SELETIVO 

Sob o Edital Nº 01.1/2026 de Seleção de Bolsistas do Programa de Bolsas de Incentivo à 

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação - PESSOA PESQUISADORA (PLENO/SÊNIOR), a 

oportunidade exige vínculo com instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC), prevendo tempo de dedicação de 20 horas semanais, em regime remoto, 

com possibilidade de participação em agendas presenciais. 

As pessoas interessadas deverão se inscrever por meio do formulário de inscrição ao 

Banco de Talentos: https://forms.gle/vHXiCAorkhSPbDVt9  

● Formato: remoto (com viagens pontuais cobertas pelo IA.Edu); 

● Modalidade: Bolsa de pesquisa; 

● Tempo de dedicação: 20 horas semanais; 

● Vigência: 4 meses, com início imediato. 

Valores de bolsa 

● Pessoa pesquisadora - Doutorando(a): R$ 3.900,00 (três mil e novecentos reais); 

● Pessoa pesquisadora - Doutor(a) ou Pós-Doutorando(a): R$5.000,00 (cinco mil 

reais). 

 

Requisitos obrigatórios 

● Vínculo ativo com Instituição de Ensino Superior (IES) reconhecida pelo Ministério 

da Educação (MEC); 

● Doutorado concluído ou em andamento em Ciências Sociais ou áreas correlatas; 

https://forms.gle/vHXiCAorkhSPbDVt9


 

● Tempo de dedicação de 20 horas semanais. 

● Disponibilidade em horário comercial para reuniões previamente definidas. 

OBS.: o prazo de submissão de candidaturas é 15 de junho de 2026, às 18h (horário de 

Brasília). Candidaturas enviadas após esse horário serão desconsideradas. 


